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Indledning

Vi har skrevet denne vejledning til dig for at gare
opmarksom pa, hvor vigtigt, det er, at du far et
godt, sundt og langt arbejdsliv.

Arbejdsmiljg kan lyde kedeligt og som noget, der
ikke umiddelbart vedrgrer dig, men lzs den lige
igennem alligevel - det betaler sig!

De almindelige arbejdsmiljgregler gzlder for alle,
der eri arbejde. Ogsa de helt unge. Men nar man
er ung, har man brug for, at der bliver taget ekstra
hensyn, sa der gzlder srlige - og skrappere -
arbejdsmiljgregler for unge under 18 ar.

Men nar man er under uddannelse, har man selv-
fglgelig brug for at Izere om alt, hvad der har med
ens fag at gare. Der er derfor givet mulighed for,
at unge under uddannelse ma arbejde med visse
tekniske hj=lpemidler, visse stoffer og materialer,
ergonomiske belastninger eller andre sikkerheds-
og sundhedsfarer, som unge under 18 ar ellers
ikke matte udfare eller uds=ttes for.

Betingelsen er dog, at det skal vaere et ngdvendigt
led i uddannelsen, og at du er grundigt vejledt,
oplzrt og instrueret og er under tilsyn.

For unge, som er vikaransatte, for eksempel i

sommerperioden, gzlder de srlige regler fra
"Bekendtggrelse om unges arbejde”.
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Nar du eri skole,
0g nar du er i praktik

Nar du er pa dit uddannelsessted, er det stedets
ansvar, at du bliver oplzert i alt, hvad der hgrer til
dit arbejdsomrade. Praktisk bistand, pleje og
omsorg.

Nar du er i praktik, er ledelsen ansvarlig for, at du
bliver informeret om, hvad du ma og ikke ma,
hvad du skal passe pa, og hvad du skal vaere var-
som med i arbejdet. Praktikvejlederen og arbejds-
miljegruppen skal vaere med til at give dig denne
information.
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Nar du er pa arbejde

Nar du er pa arbejde, er der ting du ikke ma, nar du
er under 18 ar. Derfor skal din arbejdsgiver tage
sarlige hensyn til dig, nar

* du beskaftiger dig med borgere, som er fysisk
eller psykisk ustabile

+ du kan blive udsat for vold, mabning eller
chikane

* du skal forflytte

* du skal bruge hjzlpemidler og forflytnings-
teknik

« du skal bruge farlige stoffer, materialer og
renggringsmidler

* du arbejder med legemidler
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Hvornar du ma arbejde

Som hovedregel ma du kun arbejde mellem kl 6
og kl 20.

Der er dog givet dispensation for arbejde mellem
kl. 20 og 24, da arbejde i dette tidsrum anses for
et ngdvendigt led i social- og sundhedsuddannel-
sen.

MEN

Er du i hjemmeplejen, skal du vaere under tilsyn af
en person, der er fyldt 18 ar, og som har den for-
ngdne indsigt i arbejdet. Tilsynet kan besta af en
periodevis kontakt, hvis der er tale om arbejde
med fa riskomomenter, eller hvis du er sarligt
rutineret.
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| institutioner, hvor der kan vaere voldelige klien-
ter, skal du dog ledsages af en person med erfa-
ring pa omradet.

Er du pa plejehjem, skal du altid have mulighed
for hurtigt at tilkalde en person over 18 ar, som
har erfaring. (Beskyttede boliger og =ldreboliger
er som plejehjem, hvis de ligger i samme bygnin-
ger som plejehjemmet)

Du ma aldrig arbejde mellem kl 24 og kI 6. Og der
skal altid vaere mindst 12 timer mellem, at du har
fri og skal mgde igen.



Nar du skal forflytte

Forflytning bruger man i stedet for at Igfte. Hvis
du lzrer de rigtige forflyningsteknikker, skaner du
din ryg og forebygger skader i fremtiden.

Hvis du skal forflytte en borger, skal du have
hjaelp af en kollega. | skal altid bruge hjzlpemid-
ler, og du skal vaere grundigt instrueret i, hvordan
de skal bruges.

Vurderer |, at forflytningen er sundhedsskadelig,
ma du naturligvis ikke deltage.

Og husk, at forflytning altid er et samarbejde mel-
lem borger, kollega og dig selv.

Hvis du ikke kan undga et lgft, skal du holde det,
du lgfter, taet til kroppen, og det ma helst ikke
veje over 12 kg.

Du ma aldrig lgfte noget, som vejer over 25 kg.

Hvis du skal baere din byrde over en vis afstand,
skal vaegten reduceres herefter.

Du skal altid tanke pa din krop, nar du bliver
udsat for at skulle skubbe eller traekke. Du skal
gare det langsomt, og du ma ikke udsztte dig
selv for sundheds- eller sikkerhedsrisiko.

Som hovedregel ma du ikke bruge tekniske hjzl-
pemidler.

Hvis det er ngdvendigt for din uddannelse, ma du
bruge disse maskiner, hvis du har sat dig grundigt
ind i, hvordan de bruges:

+ mobil personlgfter

« lgfteredskab til handikappede
* renggringsmaskine
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Det psykiske arbejdsmiljg

Arbejdet skal tilrettelaegges, sa du ikke udsattes
for psykiske belastninger eller risiko for traumati-
ske oplevelser, fx vold, trusler om vold, mobning
og chikane.

Det er vigtigt, at du kender de retningslinjer og
politikker, der gzlder pa din arbejdsplads.

Du ma aldrig arbejde alene, hvis der er en sarlig
risiko for vold.

Hvis du alligevel uds=ttes for psykiske belastnin-
ger, skal din arbejdsgiver sgrge for, at du far ople-
velsen bearbejdet sammen med en erfaren vok-
sen. Det kan vare en kollega, en vejleder eller en
professionel terapeut.

Pa din arbejdsplads skal man bestrabe sig pa at
undga, at du bliver sat i situationer, hvor du er
alene og bliver stillet overfor svaere valg i forbin-
delse med pleje og omsorg.
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Farlige stoffer

0g materialer

Der er en rekke farlige stoffer og materialer, som
unge under 18 ar ikke ma arbejde med eller
komme i nzrheden af. Det er stoffer, der &tser,
der kan fremkalde allergi, hjerneskade, kraeft eller
fosterskader.

Det gzelder dog ikke, hvis du er under uddannelse,
og hvis du ikke kan gennemfgre din uddannelse
uden at arbejde med disse ting. Det ma dog aldrig
blive en rutine.

Hvis du skal bruge renggringsmidler, er det vigtigt
at du er blevet ordentligt instrueret i, hvordan de
bruges. Det er ikke altid nok, at Izese pa etiketten.
Du skal felge arbejdspladsbrugsanvisningen.

Hvis du bliver tilset og instrueret af en voksen og
erfaren, ma du

« fortynde renggringsmidler med vand, hvis den
fardige blanding ikke indeholder mere end 1%
organiske oplgsningsmidler

« lejlighedsvis bruge polermidler med op til 15%
ethanol eller 5% propanol.

Hvis du deltager i pleje af borgere, som bliver
behandlet med cytostatika, eller hvis du kan risi-
kere at komme i kontakt med en borgers affalds-
stoffer, skal din arbejdsgiver sgrge for, at der
ingen risiko er for, at du optager lzzgemidlet eller
bliver udsat for smittefare.
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CYTOSTATIKAPRAPARATER

bruges til behandling af kraftpatien-

ter.

Praparaterne kan udggre en risiko for
andre, der udsattes for dem, fordi de

kan optages i kroppen. Nogle cytosta-
tika kan ved direkte kontakt forar-
sage hud-, slimhinde- og gjenskader
pa grund af irriterende og ®tsende
egenskaber.
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Her kan du fa
mere at vide

Der findes mange materialer, som handler om
arbejdsmiljg - bade arbejdsmiljg generelt og
arbejdsmiljg pa arbejdspladser indenfor social- og
sundhedssektoren.

Nedenfor finder du en raekke adresser pa hjem-
mesider, hvor du kan finde mere information,
ligesom du altid er velkommen til at kontakte
arbejdsmiljgreprasentanten pa dit praktiksted/
pa din arbejdsplads, praktikvejlederen og vejlede-
ren pa dit uddannelsessted.

Hjemmesider

www.arbejdsmiljoweb.dk

BAR Social & Sundheds hjemmeside med infor-
mationer, gode rad og kampagner, som specielt er
rettet mod jer, der arbejder med sundhed og pleje.
Her finder du bl.a. en raekke temasider, der mal-
rettet fortzller om, hvordan | konkret kan arbejde
med:

* Trivsel og stress pa arbejdspladsen

* Indeklima

« Arbejdstilling og ensidigt gentagende arbejde
 Sygefravaer

* Stgj, lys og luft

www.forflyt.dk
BAR Social & Sundheds hjemmeside om forflyt-
ning.

www.indeklimaportalen.dk

Indeklimaportalen indholder tips, informationer
og retningslinier om, hvordan du skaber det bed-
ste indeklima pa din arbejdsplads.

www.etsundtarbejdsliv.dk

En hjemmeside om psykisk arbejdsmiljg og fore-
byggelse af stress.
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www.sund-hud.dk

Hjemmeside til alle, der har hudbelastende og
vadt arbejde. Sitet er udarbejdet for at gge
opmarksomheden pa, at en sund og hel hud er
vigtig for ansatte i social- og sundhedssektoren.

www.ungmedjob.dk

- en hjemmeside, der er rettet mod unge, deres
forzeldre, lerere og arbejdsgivere. Sitet giver
generel information om emnet "unge og arbejds-
miljg” og om arbejdsmiljgundervisning.

www.stikboksen.dk

- et ressourcested om stikskader pa sygehuse,
men ogsa relevant for sundhedspersonale inden-
for andre sektorer. Stikboksen handler primaert
om stikskader, men forholder sig ogsa til andre
uheld, hvor kroppen bliver udsat for fremmed
blod eller andet potentielt smittefarligt materiale

www.arbejdsmiljoviden.dk

Videncenter for Arbejdsmiljg er en del af Det Nati-
onale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og har pa

deres hjemmeside forsggt at skabe én indgang til

viden om arbejdsmiljg, hvor du bl.a. kan holde dig

opdateret om nyheder og arrangementer inden for
arbejdsmiljeverdenen.

www.at.dk

Arbejdstidsynets hjemmeside med informationer
om relevante regler og vejledninger ift. arbejds-
miljg og de krav, som myndighederne stiller.

www.personaleweb.dk

En portal-hjemmeside, der fungerer som en sam-
let indgang til de centrale parters (Danske Regio-
ner, KL, KTO, Sundhedskartellet) falles aktivite-

ter.
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Vejledning om arbejdsmiljg til unge
under 18 ar pa arbejde i forbindelse
med social- og sundhedsuddannelsen

Denne vejledning er skrevet til unge under 18 ar,
som er i arbejde i forbindelse med social- og
sundhedsuddannelsen.

Arbejdsmiljg er vigtigt for et godt, sundt og langt
arbejdsliv, og det er desvaarre isar unge, der Igber
en risiko for at blive udsat for fysiske og psykiske
skader i arbejdet.

Bag vejledningen star arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerorganisationerne pa social- og sundhedsomra-
det. Indholdet svarer til, hvad parterne er enige
om, er god praksis pa omradet.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed
samarbejder arbejdsgivere og arbejdstagere
inden for social- og sundhedssektoren om initia-
tiver til at skabe et bedre arbejdsmiljo bade
fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangs-
punkt i arbejdsmiljoloven og er formaliseret i
Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed.

Branchearbejdsmiljgradet bistar arbejdsplad-
serne med at skabe et godt arbejdsmilje ved
bl.a. at udarbejde informations- og vejlednings-
materiale.

I Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed

deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, AC,
Kost & Ernaringsforbundet, Dansk Sygeplejerad, Danske
Fysioterapeuter, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpze-
dagogerne, 3F og de gvrige sundhedsorganisationer i FTF.

Kob h=ftet eller hent det som pdf-version pa
www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljg_til_unge

Yderligere information om arbejdsmiljg i den
offentlige og finansielle sektor pa
www.arbejdsmiljoweb.dk.
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